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BILJEŠKE UZ FINANCIJSKI REZULTAT 
 
 

 Rezultat Zavoda nije samo rezultat poslovanja nego i rezultat neusklađenosti načina 
financiranja  s proračunskim knjigovodstvom. Zavod dio prihoda ostvaruje iz ugovora s 
HZZO-om gdje je plaćanje u roku od 60 dana uz ugovoranje  limita do kojeg će se plaćati 
usluge i neograničavanje broja usluga koje se moraju pružiti. Dio usluga pruža se drugim 
zdravstvenim ustanovama , a dio usluga je na tržištu usluga, i uz sve to Zavod je, za dio 
usluga koje pruža, obveznik plaćanja PDV-a.  
 Zavod za javno zdravstvo Šibensko-kninske županije poslovanjem I-XII 2014. godine 
ostvario je ukupan prihod u iznosu od 22.751.463 kuna što je 45% više u odnosu na 
financijski plan  za 2014. godinu, odnosno 41% više u odnosu na prošlu godinu,  prvenstveno 
radi ostvarivanja prihoda od zateznih kamata (AOP 071) realizirana ovrha 926/04 nad Općom 
bolnicom Šibenik. 
Do porasta prihoda u odnosu na prošlu godinu došlo je i  kod Prihoda od pruženih usluga  
(AOP 110) za 83% prevenstveno zbog realizirane ovrhe nad Općom bolnicom Šibenik (iz 
2004.) i  plaćanja Opće bolnice Šibenik po Ugovoru o obročnoj otplati duga, a smanjenje 
prihoda na (AOP 115) Prihodi iz proračuna prvenstveno zbog promjene mreže timova 
(smanjenje) u službi Školske i u Službi za mentalno zdravlje, tu su prihodi manji za 15%, a u 
odnosu na plan su manji za 1%.Prihodi od sudskih pristojbi (AOP 092) u odnosu na prošlu 
godinu su 53 puta veći zbog realiziranih ovrha.  

Ukupni rashodi ostvareni su u iznosu od 18.988.148 kuna i veći su u odnosu na prošlu 
godinu za18,6%  i  veći su u odnosu na plan 29%. 

Do povećanja rashoda u odnosu na prošlu godinu došlo je na stavci Materijal i sirovine 
(AOP 153) za 21%, a u odnosu na plan 18% su veći izdaci. Ostali rashodi za zaposlene (AOP 
139) veći  su u odnosu na prošlu godinu za 44,5% zbog odlaska u mirovinu 5 djelatnika 
(otpremnine), a u odnosu na plan manji za 2,3%. Bruto plaće (AOP 134) u odnosu na prošlu 
godinu su manje za 7,5% a u odnosu na godišnji plan manje za 5,3%, do smanjenja je došlo 
kao prvo smanjenje koeficijenata bruto za 3% i privremenog ukidanja postotaka od 4-8-10% 
na vjernost u zdravstvu. Na (AOP 156) sitni inventar i auto-gume je porast od 50% u odnosu 
na prošlu godinu a u skladu s godišnjim planom. Dva puta su veći troškovi na (AOP 165) 
Zdravstvene i veterinarske usluge u odnosu na prošlu godinu a u odnosu na godišnji plan 80% 
su veći prvenstveno zbog izvanrednog stanja s vodom za piće i hitnih intervencija i analiza u 
ZZJZ Split i ZZJZ Zagreb. Na stavci Reprezentacija (AOP 174) rashodi su veći za 2,6 puta u 
odnosu na prošlu godinu i isto u odnosu na plan za 2,5 puta prvenstveno zbog suradnje s 
poslovnim partnerima- HAA (Hrvatska akreditacijska agencija)  i organizacijskog odbora XX 
(dvadesetog) radnog sastanka županijskih zavoda za javna zdravstva,upravnih odjela i zavoda 
nadležnih za zaštitu okoliša koji se održao 24. i 25. travnja 2014. u hotelu „Jure“ u Solarisu. 
Članarina stavka (AOP 175) 2,7 puta je veća u odnosu na prošlu godinu i u odnosu na plan 
zbog obnavljanja članstva u Udrugu poslodavaca u zdravstvu. Dvostruko veći rashodi su na 



stavci Pristojbe i sudske naknade (AOP 176) zbog realiziranja ovrha kupcima. Bankarske 
usluge su isto porasle u odnosu na prošlu godinu (AOP 193) zbog pokušaja financijskog 
kriminala preko internet bankarstva pa smo imali dodatne rashode prema Zagrebačkoj banci, 
ali na sreću sve je dobro završilo. Na stavci Premije osiguranja (AOP 173) u odnosu na prošlu 
godinu su upola manji zbog promjene Osiguravajuće kuće, naime iz Croatia osiguranja 
„prešli“ smo u Jadransko osiguranje što se pokazalo dobrim potezom jer su povoljniji. 

Zavod je poslovnu godinu završio s viškom prihoda u iznosu od 3.763.315 kuna. 
Ukupno dospjela potraživanja na dan 31.12.2014.godine iznose 7.635.432 kuna i 

najvećim dijelom se odnose na potraživanja od drugih zdravstvenih ustanova 3.865.185 kuna 
iako i na tom polju ima pomaka, potraživanja od  HZZO-a 549.516 kuna,  te ostala 
potraživanja 3.220.731 kn. 

Ukupno dospjele obveze na dan 31.12.2014. iznose 921.753 kuna i najvećim dijelom 
se odnose na obveze za plaću za prosinac 2014. godine čija isplata je uslijedila u siječnju 
2015. godine (727.819 kuna). 

Broj zaposlenih na početku razdoblja bio je 73, a krajem izvještajnog razdoblja 64.  
Do smanjenja je došlo radi odlaska 4 djelatnika u starosnu mirovinu, jednog djelatnika u 
invalidsku mirovinu i 3 djelatnika zbog isteka ugovora o radu na određeno vrijeme, a 1 
djelatnik zbog sporazumnog prekida ugovora o radu na njegov zahtjev. 
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