Na temelju ¢lanka 18. stavka 5. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske
Zupanije, KLASA: 007-03/24-01/47 URBROJ: 2182-26-07-03-24-32, od 9. srpnja 2024.,
Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije, na 52. sjednici
odrzanoj dana 27. ozujka 2025., donijelo je

POSLOVNIK
o radu Upravnog vijeéa
Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-
kninske Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslovnik) utvrduje se nacin rada i donosenja odluka
Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Upravno vijeée), a narodito:

- prava i duZnosti predsjednika Upravnog vijeca

- pripremanje i sazivanje sjednice

- tijek sjednice, nacin odluéivanja i donosenja odluka i drugih akta
- forma i sadrZaj zapisnika

- odrzavanje reda na sjednici

- odgadanje i prekid sjednice

- prava i duZnosti ¢lanova Upravnog vijeéa

- druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa duZni su se pridrZavati odredbi ovoga Poslovnika.

Odredbe Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje sudjeluju u
radu Upravnog vijeéa.

Clanak 2.
Sastav, djelokrug i ovlastenja Upravnog vijea utvrdeni su Zakonom i Statutom
Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodni izriaj, odnose se na
jednak nacin i na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

II. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.
Predsjednik Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu: predsjednik) ima slijedeéa prava i
duZnosti:
- saziva sjednicu i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca



- predsjedava sjednicom Upravnog vijeca, otvara sjednicu, utvrduje potreban broj nazoénih
¢lanova, predlaZe dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema prihvaéenom
dnevnom redu

- odrZava red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje

- provodi pravovaljano odluéivanje, utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

- brine o radu sjednice i vodenju zapisnika

- brine da se u radu Upravnog vije¢a po$tuju odredbe zakona i opéih akata Zavoda

- potpisuje opée akte i druge akte koje donosi Upravno vijece

- brine o izvr§avanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama zakona, Statuta Zavoda i ovoga Poslovnika.

Clanak 5.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, ¢lan Upravnog vijeéa kojega je
ovlastio predsjednik, ima ista prava i obveze iz ¢lanka 4. kao i predsjednik.

HI. PRIPREMANJE I SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 6.
Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vije¢a po potrebi na vlastitu inicijativu.
Prijedlog za sazivanje sjednice, s obrazloZenjem za saziv i s potrebnim materijalom
moZe podnijeti ravnatelj Zavoda ili najmanje Cetiri ¢lana Upravnog vijeca.
Prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vijeéa utvrduje predsjednik na temelju
dobivenog prijedloga i priloga.
Poziv na sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vijeca najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrzavanje sjednice.
U pozivu se navodi:
- redni broj sjednice, dan i sat odrZavanja sjednice
- mjesto i prostorija odrZavanja sjednice
- naznaku usvajanja zapisnika s prethodne sjednice
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima po pojedinim to¢kama dnevnog reda
- potpis predsjednika
- ostale podatke od znacaja za sjednicu.

Clanak 7.
Pozivi za sjednicu se u pravilu dostavljaju putem elektroni¢ke poste.
Zajedno s pozivom s dnevnim redom, &lanovima Upravnog vijeéa se dostavlja
zapisnik s prethodne sjednice.
U pravilu, dostavljaju se i odgovaraju¢i materijali o pojedinim pitanjima koja su na
dnevnom redu sjednice, a na temelju kojih ¢e se donositi odluke odnosno zakljuéci o
pojedinim to¢kama dnevnog reda.



Iznimno od ¢lanka 6. ovoga Poslovnika, u sluéaju Zurnosti ili drugih opravdanih
razloga, predsjednik moZe, ocijeni li to nuZnim, sazvati izvanrednu sjednicu Upravnog vijeca
u roku kra¢em od pet dana, te se u tom slucaju poziv za sjednicu upucuje telefonski, putem
elektronicke poste ili na drugi pogodan nadin, a na samoj sjednici mozZe se dati potreban
materijal.

Na izvanrednoj sjednici Upravnog vijeca raspravljat ¢e se samo o pitanjima zbog kojih
je sazvana izvanredna sjednica.

Clanak 8.

Iznimno, u hitnim slu¢ajevima sjednica se moze odrzati elektroniékim putem, na nacin
da ravnatelj, u dogovoru s predsjednikom Upravnog vije¢a, dostavi poziv i materijale putem
elektroni¢ke poste €lanova Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a se na isti nadin odituju o prijedlogu dnevnog reda i
donoSenju predlozenog akta. U poruci elektroni¢ke poste ¢lan Upravnog vijeéa navodi broj
toCke dnevnog reda o kojoj se izjasnjava, uz navodenje ,,za“ ili ,,protiv®, a moZe se izjasniti
»za“ ili ,,protiv® za sve predloZene tocke dnevnog reda u cjelini.

Na nacin iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e moze donositi odluke iz svoje
nadleZnosti, osim odluka o izboru/imenovanju i razrjeSenju i dono$enja novoga Statuta
Zavoda i Poslovnika ili izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog vijeca.

U slu€aju Zurnosti, sjednica se moZe odrzati i telefonskim putem.

Sjednice sazvane elektroni¢kim putem ili telefonski mogu se odrZati istoga dana.

O naCinu odrZane sjednice elektroni€kim putem ili telefonski i donesenim aktima
sastavlja se zapisnik, koji se potvrduje na sljedecoj sjednici Upravnog vijeca.

U sluéaju iz ovoga ¢lanka primjenjuju se primjenjive odredbe ovoga Poslovnika.

Clanak 9.

Poziv na sjednicu s dnevnim redom i odgovaraju¢im materijalom, obvezno se
dostavlja i ravnatelju, koji ima pravo i obvezu aktivno sudjelovati u radu Upravnog vijeca, ali
bez prava odlucivanja i glasovanja.

Ovisno o predloZenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem odreduje
osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeéa obrazlaZe ravnatelj, a po potrebi i druga osoba
koja je materijal pripremila ili na koju se materijal odnosi.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja te za pripremanje i
praéenje izvrSavanja odluka iz svoje nadleZnosti, Upravno vije¢e moZe osnivati radne skupine
i druga tijela, a moZe angazirati i struéne osobe za pojedina podrucja poslovanja Zavoda.

Clanak 10.
Administrativne i tehnicke poslove za Upravno vije¢e obavlja nadleZni radnik Zavoda.

Clanak 11.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik u pravilu jednom mjese€no, a po potrebi
i Cesce.



Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu na zahtjev osnivada, ravnatelja
ili najmanje Cetiri ¢lana Upravnog vijeca.
Sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se u sjedistu Zavoda.

IV. TIJEK SJEDNICE I NACIN ODLUCIVANJA

Clanak 12.
Radom Upravnog vijeca rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili sprijeenosti
¢lan Upravnog vijeca kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 13.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijeée moZe pravovaljano raspravljati i odlu¢ivati ako je na sjednici nazo&no
viSe od polovice ukupnog broja &lanova s pravom glasa, a odluke donosi veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjednik utvrduje
nazo¢nost ¢lanova Upravnog vijeca i uvjete za pravovaljani rad i dono3enje odluka Upravnog
vijeca (kvorum).

Ako predsjednik utvrdi da sjednici nije nazo¢an dovoljan broj ¢lanova vijeca, odgada
sjednicu za odredeni dan i sat, u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 14.

Prije prelaska na dnevni red glasuje se o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice.

O eventualnim primjedbama na zapisnik od strane ¢lanova Upravnog vijeéa i njihovoj
utemeljenosti odlu¢uje Upravno vijeCe bez rasprave, a prihvacene primjedbe unose se u
zapisnik. Tako izmijenjeni i dopunjeni zapisnik o radu s prethodne sjednice smatra se
usvojenim.

Clanak 15.

Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.

Predsjednik mozZe predloziti izmjenu i dopunu dnevnog reda.

Clanovi Upravnog vijeéa i ravnatelj mogu predsjedniku predloZiti dopunu predloZenog
dnevnog reda, s dostavljenim materijalom.

O izmjeni ili dopuni dnevnog reda se glasuje bez rasprave.

Nakon §to je utvrden dnevni red sjednice sukladno odredbama ovoga Poslovnika,
predsjednik objavljuje utvrdeni dnevni red.

Upravno vijece moZe odlu¢ivati samo o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Clanak 16.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odlu¢ivanje o pojedinim to¢kama
redoslijedom utvrdenim u usvojenom dnevnom redu.
Kada su ¢lanovima Upravnog vijeca dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih
se donosi odredena odluka ili zakljucak, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrZaj
materijala ili predloZene odluke ili zakljuc¢ka.



U raspravi sudjeluju ¢lanovi Upravnog vijeca i druge nazo¢ne osobe prema redoslijedu
prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Izvan reda prijavljivanja predsjedatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatraZi ili ako je to prijeko potrebno zbog dopunskog objadnjenja
pojedinog predmeta.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijeée
moZe odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatraZi njegova nadopuna te da se
rasprava provede u nastavku sjednice ili na jednoj od slijede¢ih sjednica.

Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojem se raspravlja.

Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom
dnevnom redu.

Predsjednik moZe opomenuti govornika da se u raspravi o pojedinoj toc¢ki dnevnog
reda ne udaljuje od predmeta rasprave. Ako se nakon drugog poziva ne drzi predmeta
rasprave, predsjednik ga mozZe prekinuti u govoru pa i oduzeti rijeg.

Clanak 17.
Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu
ili sluzbenu tajnu, predsjednik ¢e upozoriti nazoéne da se ti podatci smatraju tajnom i da su ih
nazo¢ni duZni ¢uvati kao tajnu.
U slu¢aju iz stavaka 1. ovoga ¢lanka predsjednik moZe traZiti da na sjednici ostanu
samo ¢lanovi Upravnog vijeéa i ravnatelj.

Clanak 18.

Kada utvrdi da je pitanje o kojem se raspravlja dovoljno razjasnjeno i da nema vise
prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljucuje raspravu.

Odluéivanje na sjednici Upravnog vije¢a se obavlja glasovanjem.

Glasovanje na sjednicama Upravnog vije¢a je javno, ako Upravno vijeée na samoj
sjednici ne odlu¢i drugadije.

Clanovi Upravnog vijeéa glasuju dizanjem ruku na nadin da predsjednik prvo poziva
Clanove da se izjasne tko je ,,za“ prijedlog, zatim, tko je ,,protiv* prijedloga, odnosno da 1i se
tko ,,suzdrzao“ od glasovanja. Glasovi ¢lanova koji su nazoéili sjednici, a nisu glasovali ,,za“
ni ,,protiv prijedloga i nisu se izjasnili da se ,suzdrzavaju“ od glasovanja, smatraju se
suzdrzanim glasovima.

Clanak 19.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga, predsjednik
daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom kako su podneseni.
Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv na sjednicu.

Clanak 20.
Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.
Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja.



Na temelju rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se
glasovalo usvojen ili odbijen.

Nakon 3to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti iz dnevnog reda raspravljeni i o njima
odluceno, predsjednik zaklju€uje sjednicu Upravnog vijeca.

V. ZAPISNIK

Clanak 21.
O radu Upravnog vijeca na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik vodi radnik kojemu je
to u opisu posla ili kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik mora sadrZavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebice:
- redni broj sjednice, datum i mjesto odrZavanja sjednice
- vrijeme pocetka sjednice
- imena i prezimena nazo¢nih i nenazo&nih ¢lanova Upravnog vijeéa, ime i prezime osobe
koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena drugih osoba koje su nazoéne sjednici
- konstatacija o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice, eventualne primjedbe na zapisnik
- predloZeni i usvojeni dnevni red
- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tofkama dnevnog reda
- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale
u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja
- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima
- zakljucke odnosno odluke donesene o pojedinim prijedlozima, odnosno toékama dnevnog
reda
- naznaku vremena kad je sjednica zaklju¢ena
- u slu€aju prekida sjednice, naznaku vremena kad je sjednica prekinuta i ponovo nastavljena
- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
- ime 1 prezime zapisnicara i predsjednika, odnosno osobe koja je rukovodila sjednicom
- druge podatke po potrebi.
U zapisnik se moZe unijeti i bitan sadrZaj rasprave pojedinog sudionika na sjednici, ali
samo na temelju dostavljenog, napisanog i autoriziranog teksta.
Predsjednik moZe odluciti da se u zapisnik unesu i druge ¢injenice za koje smatra da
su od vaZnosti za rad na sjednici.
Zapisnik se sastavlja na sjednici Upravnog vijeca, verificira se na sljedecoj sjednici
Upravnog vijeca, a Cistopis ili prijepis zapisnika izraduje se u potrebnom broju primjeraka.
Cistopis ili prijepis zapisnika sjednice Upravnog vijeca potpisuje predsjednik ili osoba
koja je predsjedavala i rukovodila sjednicom i zapisni¢ar.
Zapisnik sa svim prilozima se pohranjuje u arhiv Zavoda i trajno ¢uva.
U sluc¢aju elektroni¢kog odrzavanja sjednice prilaZe se i spis elektroni¢ke poste.
Za potrebu izrade zapisnika sjednice se mogu tonski snimati.

Clanak 22.
Na izvornike odluka i drugih akata Upravnog vijeca stavlja se pe¢at Zavoda.
Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata podrazumijeva se onaj tekst odluke
odnosno drugog akta, koji je usvojen na sjednici Upravnog vijeéa.



VI. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 23.
Za vrijeme sjednice Upravnog vijeéa sve nazo¢ne osobe duZne su postovati odredbe
ovoga Poslovnika, savjesno i odgovorno Koristiti se svojim ovlastenjima.

Clanak 24.
O radu na sjednici Upravnog vijeca brine se predsjednik, odnosno ¢lan Upravnog
vijeéa kojeg je ovlastio predsjednik za predsjedavanje sjednicom.

Clanak 25.
Za povredu reda na sjednici mogu se izreci slijedeée mjere:
- opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljenje sa sjednice.
Mjere izri¢e predsjednik, odnosno predsjedatel;.

Clanak 26.
Opomena se izri¢e osobi koja svojim ponaSanjem i uzimanjem rije¢i bez odobrenja,
upadanjem u rije¢ govorniku ili sliénim postupcima naru$ava normalan rad sjednice.

Clanak 27.
Mjera oduzimanja rije¢i izri¢e se osobi koja ne poStuje odredbe ovoga Poslovnika,
osobi koja se nakon upozorenja u izlaganju ne pridrzava dnevnog reda te osobi koja prekoraci
dopusteno vrijeme za izlaganje.

Clanak 28.

Mjera udaljenja sa sjednice izriée se osobi koja u izlaganju vrijeda ili na drugi na¢in
izaziva nazo¢ne na sjednici, upotrebljava rije¢i neprimjerene sjednici ili ne postupi po nalogu
predsjednika kada ga se opomene ili mu se oduzme rijec.

Osoba kojoj je izretena mjera udaljenja sa sjednice duZna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se odrZava sjednica. Predsjednik ¢e nastaviti s radom tek kada izreGena
mjera bude izvr§ena. Mjera udaljenja sa sjednice izri¢e se jednokratno samo za tu sjednicu.

VII. ODGADANJE I PREKID SJEDNICE

Clanak 29.
Sjednica Upravnog vijeCa odgada se kada nastupe okolnosti zbog kojih nije moguce
odrzati sjednicu u zakazano vrijeme.
Sjednica se odgada i kada se utvrdi da sjednici nije nazoan potreban broj ¢lanova
Upravnog vijeca.
Sjednicu odgada predsjednik.



Clanak 30.
Sjednica se prekida:
- kada se u tijeku sjednice broj prisutnih &lanova Upravnog vije¢a smanji ispod broja koji je
potreban za kvorum
- kada dode do teZeg naru$avanja reda na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti odrZati red
- sjednica se moZe prekinuti i radi kra¢eg odmora
- u drugim slu¢ajevima propisanim ovim Poslovnikom i kada to Upravno vije¢e smatra
potrebnim.

VIIL. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 31.
Odluke Upravnog vijeca i druge zadace izvrSava ravnatelj ili druga nadleZna osoba
koju zaduZi Upravno vijece svojim aktom ili na sjednici.
Osobe i stavka 1. ovoga ¢lanka duZne su izvrSiti odluku u roku koji odredi Upravno
vijece.

IX. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 32.

Clanovi Upravnog vijeca imaju pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog
vije¢a i sudjelovati u njegovom radu i odlu¢ivanju.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢lan Upravnog vije¢a koji je podnio prijavu na
javni natje¢aj za izbor i imenovanje za ravnatelja Zavoda, ne moZe sudjelovati u raspravi i
donoSenju odluke o prijedlogu da se njega izabere i imenuje za ravnatelja Zavoda.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo sudjelovanja u radu radnih tijela Upravnog
vijeca i ako nisu ¢lanovi tih tijela, bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 33.
DuzZnost je ¢lana Upravnog vijeéa svaki izostanak sa sjednice opravdati.
O razlozima izostanka sa sjednice, ¢lan Upravnog vije¢a pravovremeno izvjestava
predsjednika, ravnatelja ili radnika nadleznog za vodenje zapisnika.

Clanak 34.
Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo potaknuti razmatranje pojedinih pitanja na
sjednici Upravnog vijeca i pravo prijedloga unoSenja u dnevni red pojedinih tema od interesa
za Zavod.

Clanak 35.
Clan Upravnog vijeéa duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke
Zavoda za koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana Upravnog vijeca.
Clan Upravnog vije¢a koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je za
mozZebitnu nastalu Stetu.



Na temelju &lanka 18. stavka 5. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske
Zupanije, KLASA: 007-03/24-01/47 URBROIJ: 2182-26-07-03-24-32, od 9. srpnja 2024.,
Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije, na 52. sjednici
odrZanoj dana 27. ozujka 2025., donijelo je

POSLOVNIK
o radu Upravnog vijeéa
Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-
kninske Zupanije (u daljnjem tekstu: Poslovnik) utvrduje se na¢in rada i dono3enja odluka
Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Upravno vijeée), a naroito:

- prava i duZnosti predsjednika Upravnog vije¢a

- pripremanje i sazivanje sjednice

- tijek sjednice, nadin odlu¢ivanja i dono3enja odluka i drugih akta
- forma 1 sadrzZaj zapisnika

- odrZavanje reda na sjednici

- odgadanje i prekid sjednice

- prava i duZznosti ¢lanova Upravnog vijeca

- druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a duzni su se pridrzavati odredbi ovo ga Poslovnika.

Odredbe Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje sudjeluju u
radu Upravnog vijeca.

Clanak 2.
Sastav, djelokrug i ovlastenja Upravnog vijeéa utvrdeni su Zakonom i Statutom
Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na
jednak nacin i na muski i na Zenski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.

II. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 4.
Predsjednik Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu: predsjednik) ima slijedeca prava i
duznosti:
- saziva sjednicu 1 rukovodi sjednicom Upravnog vije¢a



- predsjedava sjednicom Upravnog vijeca, otvara sjednicu, utvrduje potreban broj nazo&nih
¢lanova, predlaze dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema prihvaéenom
dnevnom redu

- odrZava red na sjednici i daje rije¢ nazo¢nima

- utvrduje jasne i odredene prijedloge i daje ih na glasovanje

- provodi pravovaljano odlu¢ivanje, utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja

- brine o radu sjednice i vodenju zapisnika

- brine da se u radu Upravnog vije¢a postuju odredbe zakona i op¢ih akata Zavoda

- potpisuje opce akte i druge akte koje donosi Upravno vijece

- brine o izvrSavanju odluka i zakljutaka Upravnog vije¢a

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama zakona, Statuta Zavoda i ovoga Poslovnika.

Clanak 5.
U slufaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, ¢lan Upravnog vije¢a kojega je
ovlastio predsjednik, ima ista prava i obveze iz ¢lanka 4. kao i predsjednik.

III. PRIPREMANJE 1 SAZIVANJE SJEDNICE

Clanak 6.
Sjednicu Upravnog vijeéa saziva predsjednik u dogovoru s ravnateljem.
Predsjednik saziva sjednicu Upravnog vijeéa po potrebi na vlastitu inicijativu.
Prijedlog za sazivanje sjednice, s obrazloZenjem za saziv i s potrebnim materijalom
moze podnijeti ravnatelj Zavoda ili najmanje &etiri ¢lana Upravnog vijeca.
Prijedlog dnevnog reda sjednice Upravnog vijeca utvrduje predsjednik na temelju
dobivenog prijedloga i priloga.
Poziv na sjednicu mora biti upucen ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije pet dana
prije dana odredenog za odrZavanje sjednice.
U pozivu se navodi:
- redni broj sjednice, dan i sat odrZavanja sjednice
- mjesto 1 prostorija odrzavanja sjednice
- naznaku usvajanja zapisnika s prethodne sjednice
- prijedlog dnevnog reda
- naznaku o izvjestiteljima po pojedinim to¢kama dnevnog reda
- potpis predsjednika
- ostale podatke od znadaja za sjednicu.

Clanak 7.
Pozivi za sjednicu se u pravilu dostavljaju putem elektronicke poste.
Zajedno s pozivom s dnevnim redom, ¢lanovima Upravnog vijeca se dostavlja
zapisnik s prethodne sjednice.
U pravilu, dostavljaju se i odgovarajuéi materijali o pojedinim pitanjima koja su na
dnevnom redu sjednice, a na temelju kojih ée se donositi odluke odnosno zakljuéci o
pojedinim tockama dnevnog reda.



Iznimno od ¢lanka 6. ovoga Poslovnika, u sluaju Zurnosti ili drugih opravdanih
razloga, predsjednik moze, ocijeni li to nuznim, sazvati izvanrednu sjednicu Upravnog vijeca
u roku kracem od pet dana, te se u tom slucaju poziv za sjednicu upucuje telefonski, putem
elektroni¢ke poste ili na drugi pogodan nadin, a na samoj sjednici mozZe se dati potreban
materijal.

Na izvanrednoj sjednici Upravnog vijeca raspravljat ¢e se samo o pitanjima zbog kojih
je sazvana izvanredna sjednica.

Clanak 8.

Iznimno, u hitnim sluéajevima sjednica se moze odrZati elektroni¢kim putem, na nacin
da ravnatelj, u dogovoru s predsjednikom Upravnog vijeca, dostavi poziv i materijale putem
elektroni¢ke poste ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa se na isti na&in o&ituju o prijedlogu dnevnog reda i
dono3enju predloZzenog akta. U poruci elektroni¢ke poste ¢lan Upravnog vijeéa navodi broj
toCke dnevnog reda o kojoj se izja$njava, uz navodenje ,,za“ ili ,,protiv®, a moze se izjasniti
»za“ ili ,,protiv za sve predloZene to¢ke dnevnog reda u cjelini.

Na nacin iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, Upravno vijece moZe donositi odluke iz svoje
nadleZnosti, osim odluka o izboru/imenovanju i razrjeSenju i donoSenja novoga Statuta
Zavoda i Poslovnika ili izmjena i dopuna Poslovnika o radu Upravnog vijeca.

U slucaju Zurnosti, sjednica se moZe odrZati i telefonskim putem.

Sjednice sazvane elektroni¢kim putem ili telefonski mogu se odrzati istoga dana.

O nacinu odrZane sjednice elektroni¢kim putem ili telefonski i donesenim aktima
sastavlja se zapisnik, koji se potvrduje na sljedecoj sjednici Upravnog vijeca.

U sluéaju iz ovoga ¢lanka primjenjuju se primjenjive odredbe ovoga Poslovnika.

Clanak 9.

Poziv na sjednicu s dnevnim redom i odgovarajuéim materijalom, obvezno se
dostavlja i1 ravnatelju, koji ima pravo i obvezu aktivno sudjelovati u radu Upravnog vijeca, ali
bez prava odluivanja i glasovanja.

Ovisno o predloZzenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem odreduje
osobe koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.

Materijale za sjednicu Upravnog vijeca obrazlaZe ravnatelj, a po potrebi i druga osoba
koja je materijal pripremila ili na koju se materijal odnosi.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja te za pripremanje i
pracenje izvrSavanja odluka iz svoje nadleZnosti, Upravno vijee mozZe osnivati radne skupine
i druga tijela, a moZe angaZirati i stru¢ne osobe za pojedina podruéja poslovanja Zavoda.

Clanak 10.
Administrativne i tehni¢ke poslove za Upravno vijeée obavlja nadleZni radnik Zavoda.

Clanak 11.
Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik u pravilu jednom mjese¢no, a po potrebi
i Cesce.



Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu na zahtjev osnivada, ravnatelja
ili najmanje Cetiri ¢lana Upravnog vijeca.
Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se u sjedistu Zavoda.

IV. TIJEK SJEDNICE I NACIN ODLUCIVANJA

Clanak 12.
Radom Upravnog vijeca rukovodi predsjednik, a u njegovoj odsutnosti ili sprije¢enosti
¢lan Upravnog vijeéa kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 13.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijee moZe pravovaljano raspravljati i odlu¢ivati ako je na sjednici nazo¢no
viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova s pravom glasa, a odluke donosi veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Nakon otvaranja sjednice, a prije utvrdivanja dnevnog reda, predsjednik utvrduje
nazo¢nost ¢lanova Upravnog vijeca i uvjete za pravovaljani rad i dono$enje odluka Upravnog
vijeca (kvorum).

Ako predsjednik utvrdi da sjednici nije nazogan dovoljan broj ¢lanova vije¢a, odgada
sjednicu za odredeni dan i sat, u skladu s ovim Poslovnikom.

Clanak 14.

Prije prelaska na dnevni red glasuje se o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice.

O eventualnim primjedbama na zapisnik od strane ¢lanova Upravnog vijeca i njihovoj
utemeljenosti odlucuje Upravno vije¢e bez rasprave, a prihvacene primjedbe unose se u
zapisnik. Tako izmijenjeni i dopunjeni zapisnik o radu s prethodne sjednice smatra se
usvojenim.

Clanak 15.

Predsjednik podnosi ¢lanovima Upravnog vijeéa prijedlog dnevnog reda na
razmatranje i usvajanje.

Predsjednik moze predloziti izmjenu i dopunu dnevnog reda.

Clanovi Upravnog vijeéa i ravnatelj mogu predsjedniku predloziti dopunu predloZenog
dnevnog reda, s dostavljenim materijalom.

O izmjeni ili dopuni dnevnog reda se glasuje bez rasprave.

Nakon $§to je utvrden dnevni red sjednice sukladno odredbama ovoga Poslovnika,
predsjednik objavljuje utvrdeni dnevni red.

Upravno vije¢e moZe odlucivati samo o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Clanak 16.
Nakon usvajanja dnevnog reda zapocinje rasprava i odludivanje o pojedinim to€kama
redoslijedom utvrdenim u usvojenom dnevnom redu.
Kada su ¢lanovima Upravnog vijeca dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih
se donosi odredena odluka ili zakljudak, izvjestitelj je duZan samo kratko iznijeti sadrZaj
materijala ili predlozene odluke ili zakljucka.



U raspravi sudjeluju ¢lanovi Upravnog vije¢a i druge nazo¢ne osobe prema redoslijedu
prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Izvan reda prijavljivanja predsjedatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tolki
dnevnog reda ako on to zatraZi ili ako je to prijeko potrebno zbog dopunskog objasnjenja
pojedinog predmeta.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijece
moZe odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazi njegova nadopuna te da se
rasprava provede u nastavku sjednice ili na jednoj od slijede¢ih sjednica.

Sudionik u raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje
predmeta o kojem se raspravlja.

Govornik moZe govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom
dnevnom redu.

Predsjednik moZe opomenuti govornika da se u raspravi o pojedinoj tocki dnevnog
reda ne udaljuje od predmeta rasprave. Ako se nakon drugog poziva ne drZzi predmeta
rasprave, predsjednik ga moZe prekinuti u govoru pa i oduzeti rijec.

Clanak 17.
Kada se na sjednici raspravlja o podatcima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu
ili sluZbenu tajnu, predsjednik ée upozoriti nazo¢ne da se ti podatci smatraju tajnom i da su ih
nazo¢ni duzni ¢uvati kao tajnu.
U slu¢aju iz stavaka 1. ovoga ¢lanka predsjednik moze traZiti da na sjednici ostanu
samo ¢lanovi Upravnog vijeca i ravnatelj.

Clanak 18.

Kada utvrdi da je pitanje o kojem se raspravlja dovoljno razjasnjeno i da nema vise
prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuduje raspravu.

Odludivanje na sjednici Upravnog vijeéa se obavlja glasovanjem.

Glasovanje na sjednicama Upravnog vijeéa je javno, ako Upravno vije¢e na samoj
sjednici ne odlu¢i drugacdije.

Clanovi Upravnog vijeéa glasuju dizanjem ruku na nacin da predsjednik prvo poziva
Clanove da se izjasne tko je ,,za“ prijedlog, zatim, tko je ,,protiv* prijedloga, odnosno da li se
tko ,,suzdrZao® od glasovanja. Glasovi ¢lanova koji su nazodili sjednici, a nisu glasovali ,,za*
ni ,.protiv prijedloga i nisu se izjasnili da se ,suzdrZavaju“ od glasovanja, smatraju se
suzdrzanim glasovima.

Clanak 19.
Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga, predsjednik
daje na glasovanje pojedine prijedloge onim redom kako su podneseni.
Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv na sjednicu.

Clanak 20.
Predsjednik utvrduje jasan i odreden prijedlog i stavlja ga na glasovanje.
Nakon glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja.



Na temelju rezultata glasovanja, predsjednik objavljuje da je prijedlog o kojem se
glasovalo usvojen ili odbijen.

Nakon §to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti iz dnevnog reda raspravljeni i o njima
odluceno, predsjednik zaklju¢uje sjednicu Upravnog vijeca.

V. ZAPISNIK

Clanak 21.
O radu Upravnog vijeéa na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik vodi radnik kojemu je
to u opisu posla ili kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik mora sadrZavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebice:
- redni broj sjednice, datum i mjesto odrzavanja sjednice
- vrijeme pocetka sjednice
- imena i prezimena nazo¢nih i nenazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca, ime i prezime osobe
koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena drugih osoba koje su nazo¢ne sjednici
- konstatacija o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice, eventualne primjedbe na zapisnik
- predloZeni i1 usvojeni dnevni red
- imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim to¢kama dnevnog reda
- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su sudjelovale
u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja
- rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima
- zakljucke odnosno odluke donesene o pojedinim prijedlozima, odnosno to¢kama dnevnog
reda
- naznaku vremena kad je sjednica zaklju¢ena
- u slucaju prekida sjednice, naznaku vremena kad je sjednica prekinuta i ponovo nastavljena
- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
- ime i prezime zapisnicara i predsjednika, odnosno osobe koja je rukovodila sjednicom
- druge podatke po potrebi.
U zapisnik se moZe unijeti i bitan sadrzaj rasprave pojedinog sudionika na sjednici, ali
samo na temelju dostavljenog, napisanog i autoriziranog teksta.
Predsjednik mozZe odluditi da se u zapisnik unesu i druge ¢injenice za koje smatra da
su od vazZnosti za rad na sjednici.
Zapisnik se sastavlja na sjednici Upravnog vijeca, verificira se na sljede¢oj sjednici
Upravnog vijeca, a €istopis ili prijepis zapisnika izraduje se u potrebnom broju primjeraka.
Cistopis ili prijepis zapisnika sjednice Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik ili osoba
koja je predsjedavala i rukovodila sjednicom i zapisnicar.
Zapisnik sa svim prilozima se pohranjuje u arhiv Zavoda i trajno ¢uva.
U sluc¢aju elektroni¢kog odrzavanja sjednice prilaZe se i spis elektroni¢ke poste.
Za potrebu izrade zapisnika sjednice se mogu tonski snimati.

Clanak 22.
Na izvornike odluka i drugih akata Upravnog vijeéa stavlja se pecat Zavoda.
Pod izvornikom odluka odnosno drugih akata podrazumijeva se onaj tekst odluke
odnosno drugog akta, koji je usvojen na sjednici Upravnog vijeca.



VI. ODRZAVANJE REDA NA SJEDNICI

Clanak 23.
Za vrijeme sjednice Upravnog vijeéa sve nazo¢ne osobe duzne su postovati odredbe
ovoga Poslovnika, savjesno i odgovorno koristiti se svojim ovlastenjima.

Clanak 24.
O radu na sjednici Upravnog vije¢a brine se predsjednik, odnosno &lan Upravnog
vijeca kojeg je ovlastio predsjednik za predsjedavanje sjednicom.

Clanak 25.
Za povredu reda na sjednici mogu se izreci slijedeée mjere:
- opomena
- oduzimanje rije¢i
- udaljenje sa sjednice.
Mjere izri¢e predsjednik, odnosno predsjedatel;.

Clanak 26.
Opomena se izrie osobi koja svojim ponaSanjem i uzimanjem rije¢i bez odobrenja,
upadanjem u rije¢ govorniku ili sli¢nim postupcima naru$ava normalan rad sjednice.

Clanak 27.
Mjera oduzimanja rijeéi izri€e se osobi koja ne postuje odredbe ovoga Poslovnika,
osobi koja se nakon upozorenja u izlaganju ne pridrzava dnevnog reda te osobi koja prekoraci
dopusteno vrijeme za izlaganje.

Clanak 28.

Mjera udaljenja sa sjednice izrice se osobi koja u izlaganju vrijeda ili na drugi nagin
izaziva nazo¢ne na sjednici, upotrebljava rije¢i neprimjerene sjednici ili ne postupi po nalogu
predsjednika kada ga se opomene ili mu se oduzme rije¢.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljenja sa sjednice duZna je odmah napustiti
prostoriju u kojoj se odrZzava sjednica. Predsjednik ¢e nastaviti s radom tek kada izreGena
mjera bude izvriena. Mjera udaljenja sa sjednice izri¢e se jednokratno samo za tu sjednicu.

VII. ODGADANJE I PREKID SJEDNICE

Clanak 29.
Sjednica Upravnog vije¢a odgada se kada nastupe okolnosti zbog kojih nije moguce
odrzati sjednicu u zakazano vrijeme.
Sjednica se odgada i kada se utvrdi da sjednici nije nazo¢an potreban broj ¢lanova
Upravnog vijeca.
Sjednicu odgada predsjednik.



Clanak 30.
Sjednica se prekida:
- kada se u tijeku sjednice broj prisutnih ¢lanova Upravnog vije¢a smanji ispod broja koji je
potreban za kvorum
- kada dode do teZeg naruSavanja reda na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti odrzati red
- sjednica se moZe prekinuti i radi kra¢eg odmora i
- u drugim slu¢ajevima propisanim ovim Poslovnikom i kada to Upravno vijeée smatra
potrebnim.

VIII. IZVRSENJE ODLUKA

Clanak 31.
Odluke Upravnog vijeéa i druge zadade izvrSava ravnatelj ili druga nadlezna osoba
koju zaduzi Upravno vijece svojim aktom ili na sjednici.
Osobe i stavka 1. ovoga ¢lanka duZne su izvr$iti odluku u roku koji odredi Upravno
vijece.

IX. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 32.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo i duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog
vije¢a i sudjelovati u njegovom radu i odluéivanju.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢lan Upravnog vijeéa koji je podnio prijavu na
Javni natje€aj za izbor i imenovanje za ravnatelja Zavoda, ne mozZe sudjelovati u raspravi i
donoSenju odluke o prijedlogu da se njega izabere i imenuje za ravnatelja Zavoda.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo sudjelovanja u radu radnih tijela Upravnog
vijeéa i ako nisu ¢lanovi tih tijela, bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 33.
DuzZnost je ¢lana Upravnog vijeca svaki izostanak sa sjednice opravdati.
O razlozima izostanka sa sjednice, ¢lan Upravnog vijeéa pravovremeno izvjestava
predsjednika, ravnatelja ili radnika nadleZnog za vodenje zapisnika.

Clanak 34.
Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo potaknuti razmatranje pojedinih pitanja na
sjednici Upravnog vijeéa i pravo prijedloga uno$enja u dnevni red pojedinih tema od interesa
za Zavod.

Clanak 35.
Clan Upravnog vijeéa duzan je Cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke
Zavoda za koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana Upravnog vijeéa.
Clan Upravnog vijeéa koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je za
mozZebitnu nastalu Stetu.



Clanak 36.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Upravnog vijeca, ¢lan ne smije koristiti i isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario neke interese ili povlastice ili neosnovano
1 nezakonito pogodovati drugim osobama.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
Samo predsjednik ili €lan Upravnog vijeca kojeg on ovlasti, moZe izvjestavati javnost
o radu Upravnog vijeéa.
Clanak 38.
Za tumacenje odredaba Poslovnika nadleZzno je Upravno vijece.
O pitanjima rada Upravnog vijeéa koja nisu uredena ovim Poslovnikom, Upravno
vijece ¢e odluditi o svakom pojedinom sluéaju, sukladno zakonu i drugim propisima i aktima
Zavoda.

Clanak 39.
Izmjene i dopune Poslovnika donose se na isti na¢in propisan za Poslovnik.

Clanak 40.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 41.
Stupanjem na snagu ovoga Poslovnika prestaje vrijediti Poslovnik o radu Upravnog
vijea Zavoda za javno zdravstvo, Broj: 2520-01/14, od 9. prosinca 2014. i Odluka o
izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Upravnog vijea Zavoda za javno zdravstvo,
Sibensko-kninske Zupanije, KLASA: 007-03/24-01/47 URBROJ: 2182-26-07-03-24-1, od 27.
rujna 2024.

KLASA: 007-03/25-01/22
URBROJ: 2182-26-07-03-25-1
Sibenik, 27. ozujka 2025.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Cecilija Tolo, dipl. iur.

Dostaviti:

- Upravnom vijecu

- Ravnatelju

- Oglasna ploca (za objavu)

- Dokumentacija Upravnog vijeca
- Pismohrana.




Ovaj Poslovnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 27. oZujka 2025. te stupa na snagu
dana 4. ravnja 2025.

V.D. LJA
Diana , dipl. Hur.
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