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Temeljem odredbi ¢lanka 193. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18., 125/19., 133/20.,
147/20., 136/21., 119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24., 102/25.), €lanka 23. stavka 1.
Pravilnika o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih ustanova i privatnih
zdravstvenih radnika u ordinaciji u mreZi javne zdravstvene sluzbe (NN 106/19., 9/22.) te
¢lanaka 22. i 38. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije, nakon
obavljenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo
Sibensko kninske Zupanije, 10. oZujka 2026., donosi slijede¢i

. ] PRAVILNIK
O POCETKU, ZAVRSETKU I RASPOREDU RADNOG VREMENA U ZAVODU ZA
JAVNO ZDRAVSTVO SIBENSKO-KNINSKE ZUPANIJE

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o pogetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena u Zavodu za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se podetak, zavrietak i
raspored radnog vremena u Zavodu za javno zdravstvo Sibensko-kninske Zupanije (dalje u
tekstu: Zavod).

(2) Svi oblici rada koje radnik obavlja moraju biti evidentirani u skladu s propisom kojim se
ureduje sadrzaj i na€in vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 2.

(1) Raspored radnog vremena, a posebno podetak i zavrietak radnog vremena utvrduju se u
skladu s odredbama Pravilnika o podetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena zdravstvenih
ustanova i privatnih zdravstvenih radnika u ordinaciji u mreZi javne zdravstvene sluzbe i drugim
propisima, vodeci racuna o djelatnosti Zavoda, procesu rada u pojedinim Odjelima Zavoda,
godisnjem dobu te potrebama osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
uz postivanje nacela kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zastite.

(2) Ravnatelj odreduje pocetak i zavrSetak radnog vremena u pojedinim odjelima Zavoda kao i
raspored radnog vremena radnika koje mozZe biti rasporedeno u jednakom odnosno nejednakom
trajanju po danima, tjednima ili mjesecima.

Clanak 3.

(1) Radnici Zavoda obvezni su pruZati zdravstvenu zaStitu radom u jednoj ili viSe smjena,
turnusu, deZurstvu, pripravnos$cu, radom po pozivu i posebnom deZurstvu.

(2) Raspored radnog vremena radnika od &etrdeset sati tjedno, odnosno odgovarajué¢eg ukupnog

mjeseCnog fonda radnih sati u Zavodu mora biti utvrden tako da osigurava dostupnost
zdravstvene zastite osiguranim osobama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
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(3) Prilikom utvrdivanja rasporeda radnog vremena, osim dezurstva i pripravnosti, Ravnatelj
Zavoda treba uzeti u obzir i strukturu stanovnistva s obzirom na dob, spol, vrstu zaposlenja i
pobol, prometne i zemljopisne znaajke podrudja te osobitosti sezonskog povecanja broja
stanovniStva.

RADNO VRIJEME
Clanak 4.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima po&inje i zavriava.

(3) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(4) Radno vrijeme u Zavodu moZe se organizirati u jednoj ili vide smjena, turnusu, deZurstvu,
pripravno$éu, radom po pozivu i posebnom dezurstvu.

(5) Zdravstveni radnik ne smije napustiti mjesto rada dok ga ne zamjeni drugi radnik, iako je
njegovo radno vrijeme proteklo, ako bi time bila dovedena u pitanje sigurnost pruZanja
zdravstvene zastite.

Clanak 5.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Zavodu iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme u Zavodu rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka
do petka. Iznimno, Ravnatelj Zavoda moZe odlukom tjedno radno vrijeme pojedinih Odjela
rasporediti u druk¢ijem trajanju, ako to zahtjeva organizacija procesa rada. Sati odradeni prema
redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili neradni dan evidentiraju se kao redovni rad
i ubrajaju u redovnu mjeseénu satnicu.

(3) Ravnatelj Zavoda moZe odlukom, vodeéi ratuna o djelatnosti Zavoda, procesu rada u
pojedinim Odjelima, godiSnjem dobu i potrebama osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje, uz postivanje nadela kontinuiranosti i dostupnosti zdravstvene zadtite,
za pojedinu ili sve organizacijske jedinice Zavoda uvesti rad tijekom svih dana u tjednu.
POCETAK I ZAVRSETAK RADNOG VREMENA

Clanak 6.

(1) Radno vrijeme svih Odjela Zavoda, u pravilu, poéinje u 07,00 sati, a zavr$ava u 15,00 sati.

(2) Rad moZe biti organiziran i u smjenama pri &emu prijepodnevna smjena zapodinje s radom
u 07,00 sati i zavrSava u 15,00 sati, a poslijepodnevna smjena zapocinje s radom u 13,00 sati i
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zavrSava u 21,00 sat. Vrijeme od 13,00 do 15,00 sati sluzi za zavrSetak rada prijepodnevne
smjene, obavljanje administrativnih poslova i pripremu rada poslijepodnevne smjene.

(3) Zbog potreba procesa rada radno vrijeme u Zavodu moZe se nejednako rasporediti, time da
razdoblje takvog rasporeda ne moZe biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te
tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom
punom ili nepunom radnom vremenu.

(4) Ako to zahtjeva proces rada, Ravnatelj Zavoda ¢e odlukom, u pojedinim Odjelima,
uspostaviti rad u dane tjednog odmora (subotom i nedjeljom). Radniku koji zbog potreba
procesa rada radi u dan tjednog odmora osigurava se kori$tenje neiskoristenog tjednog odmora
prvi slijedeci radni dan po okondéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg tjedni odmor
nije Koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

RASPORED RADNOG VREMENA PO ODJELIMA
Clanak 7.

(1) Ravnateljstvo, Odjel javnozdravstvene medicine i promicanja zdravlja te Odjel za
zajednicke poslove rade u petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljka do petka. Pocetak rada
jeu 07,00 sati, a zavrSetak u 15,00 sati.

(2) Odjel epidemiologije radi u petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljka do petka. Pogetak
rada je u 07,00 sati, a zavr$etak u 15,00 sati.

(3) Odjel klinicke mikrobiologije radi u nejednako rasporedenom radnom vremenu tako da se
uspostavlja petodnevni radni tjedan uz rad u dvije smjene te naizmjeni¢ni rad subotom u
prijepodnevnoj smjeni. U poslijepodnevnoj smjeni organizira se rad spremacica i osoblja
srednje i vise struéne spreme u klini¢koj mikrobiologiji. Radnici se naizmjeni¢no izmjenjuju u
radu u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni te u radu subotom. Radniku koji zbog rada
subotom nije iskoristio tjedni odmor osigurava se koriStenje neiskoristenog tjednog odmora
prvi slijedeéi radni dan.

(4) Odjel zdravstvene ekologije radi u petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljka do petka.
Pocetak rada je u 07,00 sati, a zavrSetak u 15,00 sati. Iznimno, ako to potrebe organizacije rada
zahtijevaju, a posebno tijekom ljetnih mjeseci (lipanj, srpanj, kolovoz i rujan), odlukom
Ravnatelja Zavoda moZe se uvesti nejednako rasporedeno radno vrijeme, smjenski rad te rad
subotom. Ako je uveden smjenski rad i rad subotom, radnici se naizmjeniéno izmjenjuju u radu
subotom i u smjenskom radu. Radniku koji zbog rada subotom nije iskoristio tjedni odmor
osigurava se koristenje neiskoristenog tjednog odmora prvi slijedeéi radni dan.

(5) Odjel skolske i sveucili$ne medicine radi u petodnevnom radnom tjednu, od ponedjeljka do
petka, time da se rad, najmanje dva dana u tjednu, organizira u poslijepodnevnoj smjeni ovisno
o potrebama $kola i sveucilista.

(6) Odjel za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lijeenje ovisnosti radi u

petodnevnom radnom tjednu, time da svaki ponedjeljak radi u poslijepodnevnoj smjeni, a
ostatak dana u tjednu radi u prijepodnevnoj smjeni.
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(7) Radi zbrinjavanja hitnih stanja u medicini, u svim zdravstvenim odjelima Zavoda moZe se
uspostaviti rad po pozivu, a u Odjelu epidemiologije, uz rad po pozivu, i pripravnost.

(8) Ravnatelj Zavoda ¢e u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika donijeti
posebne odluke o pocetku, zavrSetku i rasporedu radnog vremena za odjele iz stavaka 2. do 6.
ovog clanka kojima ¢ée biti odreden i rad po pozivu odnosno pripravnost.

Clanak 8.

(1) Obavijest o potetku i zavr¥etku radnog vremena svih Odjela Zavoda mora biti vidljivo i
¢itko ozna¢ena na ulaznim vratima Zavoda te svakog Odjela odnosno ambulante/ordinacije.

(2) Iznimno od odredbi ovog Pravilnika, ministar nadleZan za zdravstvo moZe odrediti drukéiji
pocetak i zavrSetak radnog vremena, kao i drukéiji raspored radnog vremena, u sluéajevima
izvanrednih okolnosti, katastrofa i epidemija veéih razmjera, dok te okolnosti traju.

PRIPRAVNOST
Clanak 9.

(1) Ravnatelj ¢e odlukom utvrditi potrebu za pripravno$éu radnika u Zavodu prema mjerilima
potrebe zbrinjavanja hitnih stanja u medicini.

(2) U slucaju izvanrednih okolnosti, i dok te okolnosti traju, u Zavodu se organizira pripravnost
prema odluci ministra nadleZnog za zdravstvo i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

Clanak 10.

(1) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova hitne medicinske pomo¢i, ako se ukae takva potreba, pri emu se radnik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

(2) U Zavodu se organizira stalna pripravnost jednog doktora medicine specijaliste
epidemiologa nakon redovitog radnog vremena tijekom cijele godine.

(3) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata. Na
vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

(4) Mjesecni raspored pripravnosti donosi voditelj Odjela u kojem je pripravnost uspostavljena.

(5) Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na svaki telefonski poziv, pruZiti
odgovor ili rijediti prijavljenu situaciju odnosno poteskocu telefonom, a u slucaju potrebe duzan
je bez odgode do¢i na radno mjesto najkasnije u roku od jednog sata. U slu¢aju potrebe, radnik
je duZan iz pripravnosti doéi na radno mjesto najkasnije u roku od jednog sata, o ¢emu je duZan
obavijestiti voditelja Odjela koji potvrduje potrebu za radom po pozivu.

(6) Vrijeme koje radnik, kojemu je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu obavljajudi
poslove po pozivu smatra se radnim vremenom i pla¢a kao prekovremeni rad.
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Clanak 11.

(1) Podaci o broju pripravnosti po radniku kao i o broju dolazaka na rad iz pripravnosti moraju
se voditi u posebnoj evidenciji na obrascu koji je propisao ministar nadleZan za zdravstvo.

(2) Ravnatelj Zavoda najkasnije u roku od 30 dana od isteka tromjese¢ja podnosi Upravnom
vijeéu Zavoda izvje$ée o pripravnostima po radniku u prethodnom tromjesedju, takoder na
obrascu koji je propisao ministar nadleZan za zdravstvo.
PREKOVREMENI RAD

Clanak 12.
(1) Prekovremeni rad radnika odreduje i odobrava Ravnatelj Zavoda na prijedlog voditelja
Odjela, a u sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slu¢ajevima
prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad je rad duZi od punog odnosno nepunog radnog vremena.

(3) Prilikom odredivanja prekovremenog rada Ravnatelj je duZan voditi ra¢una o postivanju
op¢ih i posebnih propisa o radu.

EVIDENCIJA RADNOG VREMENA
Clanak 13.

(1) Radnici su duZni pridrzavati se radnog vremena i svoj dolazak i odlazak s rada evidentirati
na nacin kako to odredi Ravnatelj Zavoda.

(2) Provjeru pridrZzavanja radnog vremena redovito provodi svaki voditelj Odjela. Voditelji
Odjela, svaki za Odjel kojem su na &elu, a Ravnatelj Zavoda za cijeli Zavod, odgovorni su za
vodenje evidencije o radnom vremenu i za pridrzavanje utvrdenog radnog vremena.

(3) Neopravdano kasnjenje i raniji odlazak s posla voditelji Odjela duZni su prijaviti Ravnatelju
Zavoda ili osobi koju on za to ovlasti.

(4) Nepostivanje utvrdenog radnog vremena predstavlja teZzu povredu obveze iz radnog odnosa.
(5) Izlaske radnika tijekom radnog vremena odobrava voditelj Odjela.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave Pravilnika na oglasnoj plo¢i
Zavoda.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti ¢lanak 1. stavak 1., glava 1. Radno

vrijeme te ¢lanak 22. Pravilnika o radnom vremenu i kuénom redu u Zavodu za javno zdravstvo
Sibensko-kninske Zupanije od 12. sije€nja 2016.
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RAVNATELJICA
Branka Uni¢ Klarin, dipli

KLASA: 007-01/26-01/37
URBROJ: 2182-26-00-26-1

, te

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 10 C«Q 2 '.(«.o 26 .
je stupio na snagu dana /¢, 03, lele, .
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